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N MUsICOs
¢ CONTESTADOQ

Projeto Musicos do Contestado impacta a vida de familias de Cacador

Irmaos obtiveram melhora no desempenho escolar, disciplina e concentracao a partir das
aulas de flauta doce.

Um projeto de musica para criancas e adolescentes tem muitos outros objetivos alem de ensinar a
tocar um instrumento. No projeto Musicos do Contestado 0 objetivo alem da musica e
promover a insercao social e dar novas possibilidades de escolhas e de perspectiva de futuro aos
alunos.

1SS0 acontece na familia de Davi, Jonatas e Nicolas, trés irmaos que estudam na Escola Maria Luiza
Martins Barbosa, no Bairro Martelo, em Cacador. Davi e Jonatas Sd0 gemeos e integram o
projeto ha apenas 1 ano, fazendo aulas semanais de flauta doce com o0 professor de inicializacao
musical, Victor Bilhar.

Nicolas com 10 anas, ja percarreu uma trajetaria maior na musica. Hoje ele toca clarinete e ja faz
parte da Banda Sinfénica que é outra acdo dentro do projeto Musicos do Contestado.
A banda e regida pelo maestro Marcos Arcari.

Atraves do trabalho do Maestro Marcos Arcari e do professor Victor Bilhar oS meninos ganham novas
oportunidades para suas vidas, ja que o trabalho desenvolve disciplina, concentracdo e a autoestima
das criancas. “Sdo0 incontdveis oS beneficios que a musica traz para a vida dessas criancas. Alem
da aprendizagem do instrumento musical, elas aprendem a trabalhar em ¢grupo, desenvolver a
escuta e ainda a expressao corporal durante as aulas.”, disse Marcos.

0 pai dos meninaos, Samuel Blaskowski afirma que que 0S meninos Sao
muito dedicados e que projeto ajuda a coloca-los no bom caminho,
somando ao trabalho feito por ele e @ mde, Daiane. “Com 0 projeto 0s
meninos melhoram seu desempenho escolar, suas notas,
== SUa disciplina. Atraves do projeto eles ocupam seu tempo com algo
@ = que agrega para o futuro deles. Eu indicaria esse projeto a
== t0dos os pais e alunos, porque ele é sensacional”, finalizou o pai.

| Mais de 400 criancas integram essa iniciativa que acontece no
municipio de Cacador e Videira. Segundo a presidente do Instituto
Humaniza - instituicdo responsavel por coordenar 0 projeto, Magna
Regina, 0 Musicos do Contestado conta com 0 apoio financeiro de
_ tantas empresas e pessoas fisicas, porque de fato promove a
~ diferenca na sociedade. “Para nos fica facil compreender que tais
A1F empresas sejam apoiadoras de um projeto tao grandioso. 0 Musicos do
4 Contestado vem trazendo transformacdo para diversas
“ comunidades, dando mais opcoes de vida para as criancas e
~+—__ adolescentes atraves da arte.”, finalizou Magna.
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EDITORIAL

UMA DO5SE DE
JUSADIA

Comecar alguma coisa sempre exige uma boa quantidade de
desprendimento. Deixa-se para tras o que se sabla para encarar
uma nova possibilidade: o conhecimento, uma habilidade. Muitas
vezes, esta trajetoria comeca com uma experimentacao. Uma ideia
originalmente boba e talvez esquisita que se instala na mente e
instiga a agir. Uma acao que pode ser um riscar a lapis sobre o
papel, ou a tentativa de criar o novo a partir do velho. Uma acao
que da certo, seja por sorte, por visao ou por talento.

E depois que deu certo, uma nova dose de ousadia entra em
cena e vocé decide se quer ou nao transformar aquela acao que
deu certo em algo rentavel. A decisao individual e indiscutivel de
transformar o hobby em trabalho € o foco da nossa 104° edicao.
Para 1sto, conversamos com quem decidiu levar o hobby adiante
como um negoclio e com quem optou por manter a atividade apenas
como forma de lazer. E para ajudar quem pensa em seguir um
novo caminho para obter renda, conversamos com quem entende
do assunto e apresentamos uma série de dicas para seguir.

Nas demais editorias, vocés encontrarao as reflexoes dos nossos
colunistas, diversas matérias de negocios, saude e variedades, e
até conteudos para os pais de pets. Na Estante, trazemos o livro de
estreia de Odete Costella Baldissera, com grandes reflexoes sobre
temas delicados como a depressao e o suicidio. Apresentamos a
trajetoria de Nadia Grezzana Mascelani no mercado de produtos
naturais. Ja na Jornada, trazemos uma retrospectiva do programa
PROERD em Santa Catarina.

Por fim, encerramos com a intencao de provocar voceé a pensar
fora da caixa. Se a sua escolha € continuar com seu hobby, de-
sejamos que se Inspire a prosseguir. Se fizer sentido para voceé
transformar o seu hobby em um trabalho, use essas informacoes
com sabedoria.

Angela Zatta

angela@editoraexito.com.br
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O Laboratorio Treze Tilias
evoluiu muito em seus 8
anos de trajetdria e, com o
passar do tempo, mudangas
Sa0 necessarias para essa
evolucao.

VOCé para conhecer o nosso
novo espaco. Mais amplo,
moderno e aconchegante,
mas com a mesma
tecnhologia e o mesmo
atendimento humanizado
que ja temos. L7

Conheca as
novidades do novo
espaco que estara
aberto a partirdo
dial2 de junho.

Nos, do
Laboratorio
Treze Tilias, te
esperamos!

[SHM[IS COM VOOE
GOM TEGNOLOGIA, KGILIDADE E GONFIANGA,

POROUE SUA SAUDE NRO PODE ESPERAR!

Av. Afonso Dresch, 454, Treze Tilias - SC, 89650-000
(49) 3537-0131 (©) (49) 9 9907-1039

/LaboratorioTrezeTilias @laboratoriotrezetilias
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Saude auditiva e Covid 19

Desde o inicio da pandemia pela qual estamos passando,
os meios de comunicacdo tem divulgado que a infeccao
pelo virus da Covid 19 associa-se a muitas complicacoes a
longo prazo, incluindo danos ao coragao, pulmoes e distur-
bios neurologicos.

Mas vocé ja se imaginou acordar de uma noite de sono
completamente surdo? Essa é a realidade de um paciente de
45 anos do Reino Unido que perdeu parte da audicdao per-
manentemente por causa da Covid-19, em relatos da revista
cientifica BMJ Case Reports, que indicou ainda outros pa-
cientes com perda auditiva como sequela da doenca.

De acordo com a fonoaudidloga Viviane Carneiro, muitos
estudos tém sido realizados mundialmente, comprovando
estas sequelas. No Egito e Turquia concluiu-se que as infec-
coes por Covid-19 indicam efeitos nocivos tanto sobre o
ouvido medio quanto sobre as células cocleares.

Um outro estudo redlizou autopsia de falecidos que testa-
ram positivo para o coronavirus e foi identificada a presenca
do virus na orelha meédia e mastoide. Alerta-se, portanto,
para precaucoes necessdrias com na realizacdo de procedi-
mentos que envolvam o trato respiratério e sistema auditivo.
No artigo € observado que a presenca do virus na regido do
ouvido ndo necessariamente implica em sintomas otologicos
durante a infeccao.

Sendo assim, a profissional detalha ainda que as pesquisas
levantam hipoteses de que as perdas auditivas causadas em
pacientes que tém ou tiveram Covid-19 podem ser mecanis-
mos parecidos ao da perda de olfato.

Diante disso € importante alertar as pessoas que tém ou tive-
ram Covid-19, para que fiquem atentas & saude auditiva, ja
que os estudos vém demonstrando essas possiveis altera-

coes, como perda auditiva, presenca de zumbido e alteragoes /

de equilibrio. .3

Viviane finaliza, lembrando que a Covid-19 é uma doenca . .
nova com muitas pesquisas pela frente, porém o mais impor- m

tante & a prevencao e, para que tem ou teve Covid, sempre Fonoaudidloga
preste atencao aos sinais relacionados a saude auditiva, e CRFa 39241

busque auxilio especializado.

Subsolo Centro Médico | Sol Ouvir @I TN €@ Qvivianecarneirofonoaudiologa
C Rua Herculano Coelho de Souza - sala 001 ® (49) 9 9925-3961
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CRESCER
FAZ BEM

De consumidora a proprietdria. Essa foi a escalada de Nddia Grezzana Mascelani e sua

familia no mundo dos produtos naturais e da alimentacéo sauddvel. Com 10 anos de

atuacéo desde a abertura da primeira loja, Nddia e familia aliam a atencdo ao mercado

e aos habitos dos consumidores com muito estudo para crescer com sustentabilidade e
fazer a diferenca na vida dos clientes.

Fale brevemente sobre sua trajetoria empresarial.

A minha trajetoria esta relacionada a educacao e a gestao de empresas. Por
15 anos atuel na Universidade do Contestado de Concordia como professora
e coordenadora dos cursos de Pos-Graduacao. Nos anos 90 tive uma breve
passagem em sala de aula com jovens adolescentes da escola Cenecista de
Concordia. Posteriormente trabalhel na Fundacao Adolfo Bésio de Transpor-
tes e Cemap/Unopar também em Concordia. Passado este periodo, tornei-me
socia de uma conveniada da Fundacao Getulio Vargas, onde atueil como dire-
tora da area comercial com sede em Passo Fundo e atuacao em toda a regiao
norte do Rio Grande do Sul, permanecendo por 4 anos nesta rotina. Os filhos
cresciam e optel por vender a participacao na empresa e usufruir de um tempo
para as coisas pessoais. Neste tempo de 1 ano 1niciel, junto com meu esposo,
a pesquisa de uma atividade que fizesse sentido ao nosso estilo de vida e aos
nossos propositos. Apos viagens, pesquisas, visitas e muito estudo, optamos
por Iinvestir no ramo de alimentos naturais e saudaveis, nascendo ai o Empé-
rio FazBem. Atualmente além da direcao da empresa, atuo como professora
dos cursos de P6s-Graduacao das Faculdades Senac em Santa Catarina e em
consultorias as empresas do setor do comércio de bens, servicos e turismo
através do Senac SC. Em toda esta minha trajetéria sempre busquei estar
em constante atualizacao, participando de eventos e seminarios no Brasil e

no Exterior.

Queremos ser a opcdo de consulta
sobre alimentacdo saudavel,
organicos e bem-estar ‘ ‘

Como surgiu o Empoério FazBem?

Sempre tivemos uma atracao pelos emporios e armazéns de produtos natu-
rais, desde a época em que somente as cidades maiores, as capitais dos Estados
tinham lojas deste segmento. Quando tinhamos oportunidade de viajar para
essas cldades, visitavamos as lojas e éramos consumidores dos produtos. Por
outro lado, eu e meu marido temos um viés de empreendedorismo. Quando
surgiu a oportunidade de abrirmos um negdécio, nao tivemos a menor duvida
quanto ao segmento, pois era algo que ja fazia parte da nossa vida. Estuda-
mos muito: o segmento, os produtos, os fornecedores antes de abrir.

Abrimos a primeira FazBem em Chapeco, em vista de adquirirmos uma loja
que estava a venda na época, tipo negocio de ocasiao. Convidamos a minha
irma e o marido para serem nossos socios. Logo depois, abrimos uma loja junto
com a inauguracao do Complexo Via Passarela, em Concérdia e planejamos
a expansao em cidades préoximas a Concordia.

Hoje, a minha irma nao é mais sécia, mas continua trabalhando conosco e
a empresa tem uma caracteristica de gestao familiar, visto que nossos filhos
participam da gestao e contribuem em suas expertises para o crescimento

da empresa, sendo responsaveis pela expansao (Amadeu) e pela area de ali-
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mentos relacionados a satide (Gabriel).

O mercado de produtos naturais ¢ um dos mais promissores do pais.
Segundo dados da Euromonitor Internacional, o pais movimentou
uma média de US$ 35 bilhoes em 2019. Como podemos justificar esse
crescimento?

Pode-se justificar esse crescimento, levando em conta algumas evidéncias, na
minha opinido. (1) A adocao de habitos alimentares mais saud4veis: a preo-
cupacao com a saude e o bem-estar tem aumentado nos ultimos anos, muito
em vista da elevacao da expectativa de vida das pessoas. Cada vez mais ha
estudos e experiéncias que comprovam o papel da alimentacao e dos habitos
de vida saudéveis na satide e bem-estar.(2) O aumento do percentual de pes-
soas com restricoes, alergias, intolerancias alimentares: tem-se notado uma
procura cada vez maior por produtos isentos de determinados ingredientes
que causam alergias ou intolerancias, como proteina do leite de vaca, gliten,
lactose, entre outros, por parte de pessoas de todas as 1dades, inclusive crian-
cas.(3) O aumento da busca por informacées acerca da origem e composicao
dos produtos: a informacao e o conhecimento estao cada dia mais disponiveis,
de variadas formas e, muitas pessoas buscam informar-se antes de consumir
determinados produtos. Estao atentas aos ingredientes, a composicao, aos
nutrientes e a origem dos produtos e também a credibilidade das marcas. (4)
O desejo das pessoas em consumirem alimentos ‘de verdade™ a partir da dé-
cada de 60 do século passado, alimentos integrais e organicos tem conseguido
cada vez mais adeptos. Isso representa uma preocupacao maior com a saude
e a qualidade de vida e, de certa forma, nesta atitude esta intrinseco o desejo
de retorno as origens, de proximidade com a natureza.

Este crescimento tem sido lento em nosso pais em funcao de que o percentual
de pessoas com estas preocupacoes ainda nao constituem a grande massa da

populacao brasileira, mas acreditamos no segmento.

Determinadas categorias de produtos
representam uma mudanca de
habitos alimentares ‘ ‘

Linhas de produtos especificas para segmentos vegetarianos/veganos

ou até mesmo sem gluten e sem lactose sao tendéncias nesse merca-
do e apontam possibilidades de inovacao através da alimentacao. O
que esses segmentos representam para o Emporio FazBem?
Procuramos dividir os produtos que temos em categorias para facilitar a sua
1dentificacao e proporcionar mais seguranca para quem consome, evitando
contaminacao cruzada, por exemplo. Determinadas categorias de produtos,
como os Vegetarianos/Veganos, representam uma tendéncia e uma mudanca
de habitos alimentares. Outras categorias, como os suplementos alimentares,
estao tendo um consumo maior, e nao apenas por atletas ou por praticantes de
atividades fisicas intensas, mas também por pessoas 1idosas, que necessitam
de uma suplementacao alimentar; por criancas, e também por pessoas que
cuidam da alimentacao, sempre com orientacao de profissionais da nutricao,
da medicina ou da educacao fisica. A preocupacao com as matérias-primas
utilizadas pelas marcas de suplementos é constante na FazBem e a selecao
dos produtos que vendemos leva isto em conta em primeiro lugar. Outras ca-
tegorias sao igualmente 1importantes para a FazBem e, quase diariamente,
trazemos novidades e procuramos estar sempre informados acerca dos lan-

camentos de novos produtos e novas marcas.

E durante o ano de 2020, quando o fluxo de pessoas nas ruas dimi-
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nuiu e houve o lockdown, qual foi a estratégia que vocés adotaram
para se manter relevantes e em crescimento?

O ano de 2020 fo1 desafiador mesmo. E 2021 continua sendo! Como nosso
negocio € do ramo de alimentacao e é considerado ‘essencial’ pelos decretos
de restricao do comércio, nossas lojas permaneceram abertas todos os dias.
Embora ja tivéssemos o site direcionado para vendas e fizéssemos também
atendimento pelas redes sociais e delivery, em marco de 2020, imediatamen-
te reforcamos internamente e externamente este formato de atendimento e
divulgamos amplamente ao publico. Deste forma, embora tenha havido uma
diminuicao no fluxo de pessoas nas ruas, aumentamos as vendas pelas redes
sociais, como Whatsapp e Instagram e também pelo telefone. Paralelo a 1sso,
procuramos ressaltar nas nossas comunicacoes, os beneficios de uma série de
produtos, para a saude, o bem-estar e, em especial, para dar um reforco na
imunidade do organismo contra infeccoes.

Agora lancamos o Aplicativo da FazBem, com o objetivo de facilitar ainda
mais o contato com os clientes e proporcionar um sistema de pontuacao, que
trara descontos, premiacoes e ampliara o nosso relacionamento e interacao
com os nossos clientes. Queremos ser a opcao de consulta quando o assunto
for alimentacao saudavel, alimentos organicos e todos os produtos que levem

ao bem-estar dos nossos clientes e da populacao em geral.

Recentemente, o Empoério FazBem abriu lojas em Joacaba e tam-
bém em Passo Fundo. E uma estratégia arriscada considerando o
ano anterior ou podemos ver como uma aposta otimista?

Vemos como uma aposta otimista, embora o orcamento seja apertado... Pro-
curamos fazer uma analise do mercado e das necessidades antes de abrir uma
nova loja e sempre perseguimos alguns diferenciais:

-atendimento: nossa equipe constantemente participa de cursos e treina-
mentos, tanto treinamentos internos (sobre produtos, processos, sistema etc),
como cursos realizados com profissionais de fora da FazBem. Neste ponto,
temos a Faculdade Senac como um parceiro nestas formacoes e proporciona-
mos cursos sobre atendimento, relacoes interpessoais, trabalho em equipe,
visual merchandising, legislacoes sanitarias etc.

-mix de produtos: procuramos ter no estoque uma variedade grande de pro-
dutos, em todas as categorias, em especial, nossa lojas de destaca pela quan-
tidade de produtos que sao oferecidos no sistema de granel, onde o cliente
pode adquirir a quantidade desejada e o produto é pesado na sua presenca.

-qualidade dos produtos: nao descuidamos da qualidade, pois acreditamos
que € um compromisso que assumimos com nossos clientes. Uma das formas
de garantirmos a qualidade é através da Certificacao do PAS-Programa Ali-
mentos Seguros. Em funcao do PAS, seguimos procedimentos rigorosos quanto
a manipulacao dos alimentos; selecao dos fornecedores; origem, transporte
e estocagem dos produtos; estrutura fisica, equipamentos e embalagens dos
produtos, entre outros. Acreditamos que o Empédrio FazBem é a tinica loja de

produtos naturais do Brasil a ter esta certificacao.

Quais sao os desafios de abrir e gerenciar lojas em locais tao distan-
tes?

Em primeiro lugar, procuramos investir em pessoas que tenham afinidade
com os valores e proposito da FazBem, que gostem do que fazem. As lojas lo-
calizadas fora de Concordia possuem uma pessoa responsavel, que lidera a
equipe e para a qual nos reportamos nas decisoes que envolvem aquela loja.
Cada cidade tem suas peculiaridades e, as vezes, na mesma cidade, vemos
caracteristicas diferentes nas lojas (como é o caso de Concérdia, que temos

duas lojas e um centro de distribuicdo). Desta forma, fazemos ajustes cons-
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tantemente, a fim de atender as demandas especificas de cada regiao, tanto
nos processos Internos, como na disponibilidade de produtos e servicos, afim
de atingir a visao da empresa que ¢é ser lider no segmento de produtos natu-

rais e saudaveis nas regioes de atuacao.

Vocés trabalham com o sistema de franquias?

Ainda nao trabalhamos com o sistema de franquias. Eum projeto para um
futuro proximo. Estamos estudando e nos estruturando para isso, mas preci-
samos ainda ‘testar’ o modelo, com mais lojas proprias antes. Neste periodo
de pandemia, tivemos a loja de Passo Fundo, que funciona no Passo Fundo
Shopping fechada por varios dias em funcao dos decretos do governo do Es-
tado do Rio Grande do Sul. Isto esta servindo como uma dolorosa experién-
cla - temos que saber que pode ocorrer neste modelo de negocio. Precisamos
experienciar mais com lojas proprias para poder oferecer ao franqueado uma

experiencia de sucesso. Mas logo estaremos abrindo este mercado.

Como a empresa se estruturou para coordenar o trabalho e suprir
a demanda das cinco unidades?

Bom, em Concoérdia, além das duas lojas, temos um Centro de Distribuicao/
Administracao. E neste local que chegam todas as mercadorias e sao proces-
sadas, estocadas e distribuidas para as lojas. Este local tem toda estrutura
exigida pelas normas sanitarias para a manipulacao dos alimentos e é neste
local que sao montados os produtos da marca FazBem, como as misturas de
bolo, os kit de chas, os temperos e os petiscos de castanhas.

Temos um procedimento de pedidos das lojas, através de um sistema tni-
co, que roda na ‘nuvem’, o que facilita bastante o trabalho e, através dele, é
possivel fazermos varios controles em tempo real.

Os produtos sao levados para as lojas uma vez por semana com veiculo pro-
prio e, aproveltamos esta oportunidade para estar presente na loja, trocar
1delas com os colaboradores, tomar ciéncia do andamento do trabalho e re-

solver alguma intercorréncia.

Que dicas vocés poderiam dar para quem esta no inicio da carreira
empresarial?

Bom, a principal ‘dica’ seria: faca o que gosta, trabalhe com algo que tenha
significado para voce, que faca voce crescer profissionalmente, mas também
como ser humano. Aproveite cada ‘falha’, cada insucesso, como uma opor-
tunidade de melhorar, de se aprimorar. Estude sempre, esteja disposto a

aprender e a ‘mudar de ideia’ muitas vezes. Nao tenha medo de errar. E se

errar mude.
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SEGURANCA
DE DADOS NO
HOME OFFICE

A operacdo financeira day trade virou febre entre milhares de brasileiros, mas ao
contrdrio do que e prometido, os resultados séo decepcionantes. Amplamente divulgada
no YouTube como uma forma fdcil e milagrosa de ganhar dinheiro, tém atraido o publico
especialmente para enfrentar a crise e tentar sobreviver diante da incerteza. Para as
especialistas ouvidas na reportagem, a operacéo é arriscada e perigosa.

o 1nicio do ano de 2020 quando os primeiros casos da Covid-19 foram

notificados no Brasil todo o pais precisou se adaptar a novas realida-

des para lidar com a pandemia que ja batia a porta. Nao so6 setores
da saude, mas a vida privada e o setor produtivo também foram extremamen-
te afetados. Nesse periodo inicial uma das coisas mais comentadas nas redes
soclals e no noticiario foi a pratica do home office para evitar aglomeracoes dos
trabalhadores nos espacos produtivos.

Segundo dados da pesquisa Gestao de Pessoas na Crise Covid-19, elaborada
pela Fundacao Instituto de Administracio (FIA) e realizada com 139 pequenas,
meédias e grandes empresas 46% delas aderiram a modalidade de home office.
Ainda de acordo com o estudo cerca de 41% dos funcionarios das empresas fo-
ram alocados para o novo regime.

1D importante destacar que apesar das dificuldades sanitarias que levaram as
empresas por este caminho 50% delas falaram que a experiéncia com o teletra-
balho superou as expectativas e 44% afirmaram que o resultado ficou dentro
do esperado.

Todavia 36% revelou que nao pretende levar essa modalidade adiante apos a
pandemia. Ja o percentual de 34% pensa em continuar com o trabalho a dis-
tancia para até 25% do quadro. O restante quer manter o trabalho de casa para

pelo menos 50% ou mais dos funcionarios

Diante deste cenario que se projeta para o futuro do trabalho uma preocupa-
cao que se cria € em relacao a seguranca de informacoes das empresas e dos
usuarios no ambiente doméstico. Por i1sso, € importante que o trabalhador e
o empregador tomem alguns cuidados referentes aos dados compartilhados e
disponibilizados no trabalho.

Para auxiliar o leitor em como melhor proteger seus dados, de sua empresa,
clientes e funcionarios vamos compartilhar algumas dicas a seguir que podem

ajudar a reduzir os riscos.

A autenticacdo em dois fatores funciona como uma segunda tranca para aces-
sar um e-mail ou software usado pela empresa em suas atividades, é como se
existissem duas barreiras para o invasor dificultando muito mais a sua acao.
Voce ja deve ter se deparado com esse recurso no aplicativo de mensagens
Whatsapp, por exemplo. Além deles outros servicos ja fazem uso quando além
de digitar a senha para o login voce também precisa informar um codigo que

recebe via sms.

Diferentemente do que a maioria das pessoas pode imaginar nem sempre um
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hacker é aquela figura digitando rapidamente em um teclado e lendo codigos
que correm em sua tela na velocidade do Usain Bolt. Muitas das vezes os hac-
kers invadem as contas online das pessoas através da Engenharia Social. Isso
significa que eles descobrem seus dados no universo offline ou partem da ten-
tativa e erro.

Segundo a NordPassa, empresa de gerenciamento de palavras-chaves, em es-
tudo realizado em 2020, a senha “123456” fo1 a mais utilizada com cerca de 2,5
milhoes de pessoas a escolhendo. Ainda na lista que a empresa divulgou com as
senhas mais utilizadas temos “123456789”, “picturel”, “password”, “12345678”,
“1111117, 1231237, “12345”, “1234567890” e “senha’. Diante desse top 10 &
possivel ter uma 1dela de que nao € muito dificil chegar até a senha de alguém.

Por esse motivo, mobilizar a equipe de funcionarios para que usem senhas
mais complexas com numeros, letras e simbolos € uma ferramenta importante

para manter-se seguros.

Outra saida para a empresa € o fornecimento de equipamento que va garantir
a seguranca de seus dados. Mesmo no home office € possivel contratar pacotes
de servicos para seus funcionarios. Essa saida precisa ser vista como uma for-
ma de Investimento, visto que os prejuizos caso dados de contratos e de clientes

sejam divulgados podem te custar muito mais caro.

O pesquisador Routo Terada define no livro Seguranca de Dados, Criptografia
em rede de computador que os algoritmos criptograficos basicamente objetivam
“esconder” informacoes sigilosas de qualquer pessoa desautorizada a 1é-las, ou
seja, qualquer um que nao tenha a “chave” secreta da de criptografia.

Como exemplo pratico podemos citar que ao enviar um email com uma proposta
de contrato, essa mensagem, ao sair do computador emissor é completamen-
te codificada, de forma que, por mais que seja roubada no meio do caminho, o
hacker nao conseguira ter acesso as informacoes ali contidas. Apenas ao chegar

no destino final que o receptor tera a chave para codificar o contetido do email.

Atualmente no mercado ja existem empresas que oferecem esse tipo de servico.

eversondeandrade@gmail.com
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RECICLAGEM DO PLASTICO
NO BRASIL: UM MODELO A
SER REVISTO

Atualmente, o pais é o quarto maior produtor de lixo pldstico do mundo, mas
recicla apenas 1,3% do gue é gerado

océ ja 1maginou sua vida sem o plastico? Seria muito dificil. Mesmo

que voce ja seja adepto de sacolas retornaveis em suas idas ao mer-

cado, eles estarao nas embalagens dos produtos ou da comida que
vocé pediu por aplicativo. A nossa sociedade se tornou tao dependente desse
material que ele pode estar em objetos utilitarios na sua casa ou, até mesmo,
em pecas da sua televisao e do seu celular.

Porém, diante de tanta versatilidade surge um problema: o plastico causa
sérios iImpactos ambientais ja que demora cerca de 400 anos para se decompor
na natureza. Ou seja, o primeiro plastico criado pela humanidade, quando
as pesquisas comecaram no século XVIII, ainda deve estar em algum lugar
do planeta.

Esse problema aliado ao uso do plastico como material descartavel, muitas
vezes com uma vida util bem curta, ja fez que a ONU considerasse o plastico
o inimigo numero um do planeta. Titulo que nao é a toa. Um estudo de 2018,
de uma universidade australiana, apontou que a contaminacao dos oceanos,
principalmente por plasticos, é causa da morte de cerca de 100 mil animais
marinhos todos os anos. Para combater esse grave problema s6 resta uma

saida: a reciclagem do plastico.

Areciclagem tem um importante papel na construcao de um mundo melhor
para vivermos e precisa ser levada mais a sério por todos, dos consumido-
res que podem separar o lixo em casa a empresas e induistrias que precisam
pensar a cadela completa de sua producao.

Os numeros confirmam a necessidade. Segundo dados doFundo Mundial
para a Natureza (WWF, sigla em inglés), o Brasil é o quarto maior produtor
de lixo plastico do mundo, atras de Estados Unidos, China e India. Ainda
pelas informacoes da WWEF Brasil, em 2019, foram geradas 11,3 milhoes de
toneladas de plastico, mas apenas 145 mil foram recicladas em territorio
nacional, o que representa 1,3% de todo lixo plastico gerado no pais.

A quantidade ¢ considerada insignificante diante de tamanha necessidade.
Além disso, o Brasil fica muito abaixo da média global de reciclagem plastica,
a qual é de 9%.

Entre os especialistas ha quem acredite que a reciclagem do plastico € uma
simplificacao para a solucao do problema que nao sera, de fato, satisfatoria.
Nesses casos, a defesa é por uma mudanca mais significativa no sistema com
a disseminacao do uso de embalagens reutilizaveis. Com certeza, a substitui-
cao do plastico por outros materiais de impacto negativo menor € importante
de ser pensada. Contudo, devido a importancia que esse produto assumiu no

mercado, com suas caracteristicas, a substituicao completa é algo dificil de
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ser alcancado.

Ja é consenso que a pandemia de Covid-19 causou 1mpactos em todos os
setores. Em relacao a producao de lixo, em especial lixo plastico, nao fo1 dife-
rente. No 1nicio da crise sanitaria, com o isolamento social e queda no poder
aquisitivo de parte da populacao, houve diminuicao na producao de lixo. Um
alivio momentaneo para o planeta, ja que, com o agravamento da crise, houve
aumento na producao de residuos sélidos, em especial lixo hospitalar.

Com a recomendacao do uso de mascaras e equipamentos de protecao in-
dividual descartaveis, aumento no consumo de comidas entregues em casa
que utilizam embalagens plasticas de curta duracao, a pandemia tem gerado
também uma quantidade ainda maior de lixo plastico. Os nimeros assustam.
Segundo um estudo divulgado pelo Atlas do Plastico, se todas as pessoas do
mundo usassem mascaras descartaveis, seriam necessarias 129 bilhoesde
mascaras faciais por mes. No Brasil, o consumo seria de 3,5 bilhoes de mas-
caras em um mes.

Nessa briga, quem esta perdendo é o meio ambiente, que € o deposito final

desses materiails descartados de forma incorreta.

Apesar de a maior parte do lixo plastico ser gerado pelo consumo doméstico
e a separacao correta dos materiails ser uma parte importante do processo
de reciclagem, uma mudanca verdadeira para que o plastico nao destrua a
Unica casa que temos envolve também o setor produtivo — as empresas — e os
governos.

1D preciso implantar uma mentalidade de construcao coletiva que considera
todas as implicacoes de uma determinada escolha. Nao ha mais espaco para
uma empresa que so considera as suas necessidades de producao e o seu lu-
cro, sem reflexao sobre o impacto que gera na sociedade e no meio ambiente.
Nao cabem mais os governos que fazem “vista grossa” para a degradacao
ambiental, que nao compreendem a 1mportancia da sustentabilidade para o
desenvolvimento.

Nao é sobre uma simples estratégia de marketing ou sobre fazer postagens
bonitas nas redes sociais, é sobre pensar uma nova forma de produzir para

que a socledade que conhecemos e construimos continue a existir.

revista@editoraexito.com.br
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MODELO HIBRIDO
DE TRABALHO: UMA
ALTERNATIVA QUE VEIO
PARA FICAR

Com a pandemia, milhares de empresas foram obrigadas a reformular o seu modo de trabalho para
que néo parassem literalmente tudo. Algumas delas ja possuiam alguns funciondrios trabalhando
remotamente a sermana toda ou em uma parte dela. Entretanto, para a grande maioria foi uma
novidade, que demandou criatividade e rdpido poder de adaptacéo. A pergunta que fica agora é:
quando todos estiverem vacinados e o retorno for sequro, é melhor retomar o modelo anterior ou
implantar definitivamente os modelos testados nesse periodo, especialmente o hibrido?

pesar da mudanca ter sido brusca e sem tempo para uma preparacao
adequada, muitas empresas que sequer cogitavam ter funcionarios tra-
balhando de suas casas, foram surpreendidas positivamente com os re-
sultados, tanto que ja estao aderindo ao modelo hibrido, onde esses funcionarios
desempenham boa parte das funcoes no esquema home office e apenas em um
ou dois dias da semana vao a empresa para cumprir outras funcoes.
Importante frisar que o modelo hibrido nao ¢ inflexivel, ou seja, pode ter outras
configuracoes, como a de ter funcionarios que poderao ir mais ou menos vezes a
empresa, alguns que optem por trabalhar mais tempo presencialmente ou em
escritorios flexiveis. Tudo dependera de acordos entre empregador e empregado
e, claro, da funcao desempenhada.
Optar que seus funcionarios atuem 100% em home office é outra alternativa,
mas ha que discorde, pois 1sso pode gerar ansiedade e estresse devido ao distan-
clamento social permanente, por isso, o modelo hibrido é o que mais tem agradado

as empresas por ser um meio termo.

O engenheiro de telecomunicacao e COO da HeroSpark, Rafael Carvalho afirma
que na empresa em que atua, o trabalho era 100% presencial, por 1sso 1nvestir no
home office e no remote first com o impulso da pandemia fo1 um desafio 1menso
para a equipe, lideres e gestao. Mas, a adesao fol1 uma opiniao comum entre os
funcionarios que viram a solucéo como positiva até mesmo para um momento
pos-pandemia.

Entretanto, para que o trabalho possa ser produtivo, ha uma série de deman-
das que precisam ser atendidas pela empresa. Carvalho explica como 1sso é feito
na HeroSpark. “Pensamos em dois blocos: acoes culturais e também acoes de
ferramentas. Do lado da cultura, buscamos sempre minimizar a distancia que
o trabalho remoto traz, entao temos reunioes de time semanais. Nao passamos
um dia sem que o clima de empresa e de grupo seja vivido. E muito 1mportante e
notamos uma diferenca muito grande depois que essas rotinas foram adotadas.
1D importante também buscar uma transparéncia na comunicacao, temos uma
agenda semanal com toda empresa para conversar e também alinhar as decisoes
tomadas. Agora no bloco das ferramentas, damos total apoio para os colaborado-
res com os equipamentos necessarios, buscamos proporcionar a mesma qualida-
de que entregariamos se o trabalho fosse presencial. Isso desde os equipamentos
utilizados, como computadores, como as ferramentas de comunicacao e também
ajudas de custo para o trabalho remoto”.

O ponto destacado por Carvalho sobre fornecer todas as ferramentas e ajudas
de custo € de extrema 1mportancia, pois, durante a pandemia, empresas que fo-

ram ageis e nao pouparam para que seus funcionarios pudessem ter o mesmo
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desempenho de casa do que tinham na empresa, obtiveram 6timos resultados. Por
outro lado, os empregadores que forneceram pouco ou nenhum suporte, tiveram
que corrigir seus rumos ou amargarem uma queda na produtividade.

Do lado do funcionario também é necessario estar atento para cumprir com suas
obrigacoes. “K, preciso saber diferenciar os horérios de trabalho e os de descanso. E
importante que o colaborador saiba manejar esses momentos. O trabalho remoto
possibilita momentos de pausa e descontracao, porém definir seu horario de tra-
balho é de extrema importancia. No comeco fol desafiador, mas aos poucos todos
os colaboradores se adaptaram e temos uma rotina de trabalho muito harmonica.
Falamos sempre que € necessario usufruir dos beneficios de estar em casa, mas
sem esquecer que estamos trabalhando. Respeitando essa rotina e também parti-
cipando das acoes da empresa, como reunioes e eventos remotos, vimos uma dife-
renca muito grande no comportamento dos colaboradores e estamos muito felizes
com os resultados”.

Outro ponto fundamental para o funcionario cumprir bem a sua rotina, é criar
um espaco so para o trabalho, com siléncio e organizacao para que assim possa

reproduzir um ambiente profissional e permanecer focado.

Como ja citado, apesar de ter sido implantado as pressas, o trabalho hibrido
apresentou grandes beneficios para as empresas que souberam implanta-lo. Os
principais sao-

reducao do desgaste com transito,
especlalmente nas grandes metropoles, onde se leva
horas de casa para o trabalho;

poder trabalhar do espago em que VOCE

conslderar mais adequado;

reducao com o aluguel do espaco, agua, luz, ESTA CO M
internet e alimentos para a empresa. Além da redu- D ‘ = ‘ CU L D A D [ S

cao de custos de deslocamento para o associado,

possibilita o relacionamento com pes- pA R A 0 U VI R?

soas de outros estados/paises;

nao ter um colega/gestor do seu lado "

T ' Faca um exame auditivo com

o tempo todo faz com que o funcionario se torne mais um de nossos profissionais e

proativo em buscar pelas respostas que necessita, tire suas aduavidas. Agende

L , sua consulta agora mesmo.
fomentando uma comunicacao melhor entre todos;

por muitos candidatos é visto

com um diferencial na escolha da empresa para (L™

se trabalhar;
possibilita um equilibrio maior

entre vida pessoal e profissional.

Antes da pandemia, algumas poucas empresas ja se

utilizavam do trabalho hibrido com bons resultados,

AUDIOMETRIA CLINICA

mas a maioria torcia o nariz e dizia que apesar de ser AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
IMITANCIOMETRIA - TESTE DA ORELHINHA

uma boa 1deia, ainda levaria alguns bons anos para
AVALIACAO E TERAPIA DE PROCEDIMENTO AUDITIVO

que pensassem em coloca-la em pratica, pois temiam TERAPIA INFANTIL

que alguns problemas tecnoldgicos e de produtivida- PRREERD ARG

de atrapalhassem. Porém, a necessidade imediata

de mudar para esse modelo, mostrou aos mais con-

servadores que nao havia motivos para temer e que,

dependendo da funcao, ter profissionais atuando re-

motamente em boa parte da semana, é um grande -
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COMO.E PORQUE USAR
AS MASCARAS N95
OU PFF2

PFF significa “peca facial filtrante”. Ela é uma mdscara padronizada, testada e certificada com

uma capacidade maior de filtragem de aerossdis e goticulas, além de vedar melhor o rosto. Se

vocé ainda nGo usa uma delas, fique atento a esse contelido para substituir as suas mdscaras
de tecido com todas as informacées que precisa saber.

om o numero de casos ainda em alta e uma cobertura vacinal baixa,

nos ultimos meses foram crescendo na internet as buscas por palavras

como PFF2 e N95, além das fotos com esse equipamento individual de
seguranca. Mas voce sabe o que € uma PFF2 e como funciona a protecao que ela
fornece quando usada corretamente?

Indispensaveis na protecao de profissionais da satde que atuam na linha de frente,
esses respiradores (méscaras) sdo mais eficazes na protecio contra o coronavirus.
As mascaras N95 ou PFF2 sao normalmente feitas de poliéster com as camadas
sobrepostas de forma muito aproximadas por serem produzidas industrialmente
aumentando a sua capacidade de filtragem. O modelo pode chegar a filtrar 95% das
particulas que respiramos, incluindo os aerossois que sao microparticulas de saliva
que ficam suspensas no ar. Ja as mascaras de pano, geralmente feitas de algodao, nao
possuem uma capacidade tao alta de filtragem por serem produzidas artesanalmente,
aumentando o risco de contaminacao em ambientes fechados e com pouca ventilacao.

Além de uma filtragem melhor, as mascaras também tém uma melhor vedacao
e conseguem 1mpedir com grande eficiéncia a entrada e saida de goticulas. O mo-
delo possul um ajuste no nariz e nas extremidades também nao ficam buracos
por conta dos elasticos que passam por tras da cabeca. De maneira geral, elas
conseguem isolar melhor a boca e o nariz do que os outros modelos de mascaras,
quando usadas de forma correta.

Essas mascaras sao acessiveis, podem ser reutilizadas e nao precisam ser lim-
pas, apenas precisam ficar em ambientes arejados “descansando” por um periodo
de trés a sete dias. As mascaras devem ser priorizadas em ambientes fechados e
sem ventilacdo, como transporte publico, ambientes hospitalares e outros.

Para saber mais sobre a PFF2 e como comprar a mascara, visite o site www.

pffparatodos.com

As PFF2 tém melhor filtragem
e vedacdo para impedir a
entrada e saida de goticulas “

Uso prolongado de mascaras e dores de cabeca

O uso prolongado de mascaras, mesmo nao sendo os respiradores citados ante-
riormente, podem acabar causando dores de cabeca principalmente se o tecido
for muito grosso e os elasticos muito curtos, comprimindo os musculos e fazendo
pressao nas orelhas.

A mascara de material inapropriado pode prejudicar a respiracao e também
causar tonturas. Para evitar dificuldade na respiracao, se estiver usando uma
mascara caseira, € importante ficar atento para a mascara nao ficar imida.

E importante também se hidratar bem porque a desidratacao do organismo diminui
o fluxo sanguineo, dificultando a circulacao de oxigenio nas extremidades do corpo e
1sso pode influenciar nas dores de cabeca e causar mais dificuldade para respirar.

Se o0s ajustes necessarios nas mascaras forem feitos e a dor de cabeca persis-
tir € importante consultar um profissional de satude, ja que as dores de cabeca

podem ser alertas para algo mais sério.

Thais Eloy

thals.eloy(@gmail.com.br
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ENTREGA PE UM

um encanto a mais para Videira. Na parte interna, os moradores e seus visitantes contam

» A entrega de um edificio é sempre especial e temos orgulho de entregar este grande
_6007[7[0 ‘é empreendimento. O edificio SanttaFé, com sua arquitetura moderna e diferenciada trouxe
com o conforto, a privacidade e a beleza de ambientes projetados para toda familia.

José Domingos Francio, 77,sala 04 Ed. Andreola
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0S ABSURDOQOS QUE O POVO
TOLERA E O CORRETO QUE
O POVO JULGA

Tem algumas praticas absurdamente erradas que ficaram tao comuns que parece
que o certo que ta errado!
“O errado € errado mesmo que todos estejam fazendo, o certo continua certo mesmo

que ninguém esteja fazendo”

Querem exemplos:
Amamentar além dos 2 anos, nao é errado! Mas muitas maes se sentem mal, sdo
julgadas e sao incentivadas a suspender a amamentacao por pessoas sem nocao

que nao tem nada a ver com 1sso.

Oferecer alimentos, suco ou cha para criancas menores de 6 meses € um absurdo

que muita gente faz.

Nao é pra crianca abaixo de 2 anos ver televisao, YouTube ou desenhos quaisquer

e nao é porque todo mundo faz que nao é prejudicial!

Nao ¢ “coitadinha” a crianca que a mae nao da doces ou industrializados antes dos

2 anos, a mae NAO é radical, ela é uma pessoa bem-informada e preocupada com
a saude do SEU filho: Nao atrapalhe!

Bebé nao precisa de travesseiro, nem de kit berco, nem de nada disso... “Mas todo
mundo usa...” E continua sendo prejudicial e aumentando o risco de morte subita

pra TODO mundo que usa!

Fazer cesarea eletiva, sem trabalho de parto, em mae saudavel sem nenhum fator
de risco é um ABSURDO! Mas todo mundo AGENDA... Escolhe o dia que mais lhe
convem ou ao médico ou aos 2! Quer fazer cesarea, mesmo com todas as informa-

coes: ok, mas espere entrar em trabalho de parto!

Essa é bem legal e muita gente nao sabe: nao se deve dar banho no bebé recém-nas-
cido logo apods o nascimento! Pensando na imunidade e em formacao de microbiota

o 1deal é retardar o banho e dar s6 apos 6 horas de vida! “Mas todo mundo da, né?”

Desfraldar porque é verdo ou desfralde coletivo é uma atrocidade. K errado e cruel
com a crianca. E nao tem problema nenhum em desfraldar com 3-4 anos. Espere o
tempo do seu filho!

Alias, essa € uma dica importante:

- Nao faca nada que vocé nao saiba!

- Nao sabe pergunte pra quem sabe, pes-

quise em fontes de dados confiaveis!

E uma dica ouro... Se nao pediram sua
opiniao, se voceé nao tem conhecimento so-
bre o assunto, se nao acrescenta nada ao
outro: NAO SE META! Dar palpite na vida

alheia continua sendo errado mesmo que

todo mundo esteja fazendo!

Andreia Elisa Baldissera
Medica Pediatra-CRM 1//14
andreiabaldissera@gmail.com
(@pediatradobem
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E MENINO
OU MENINA

PFF significa “peca facial filtrante”. Ela € uma mdscara padronizada, testada e certificada com

uma capacidade maior de filtragem de aerossais e goticulas, além de vedar melhor o rosto. Se

vocé ainda ndo usa uma delas, fique atento a esse contelido para substituir as suas mdscaras de
tecido com todas as informacées que precisa saber.

ntigamente, este questionamento s6 podia ser respondido de-
pois da 12% semana de gestacao. Desde 1997, porém, o tempo
reduziu para a 8" semana através do exame de sangue para se-
xagem fetal. A técnica envolvida foi descoberta pelo pesquisador chines
Dennis Yuk-ming Lo, que busca identificar o cromossomo Y no sangue
da mae. E mesmo que possa ser feito a partir da 8” semana, seu resul-

tado sera mais confiavel conforme a gestacao avanca.

O exame identifica a presenca
do cromossomo Y no
sangue da mde “

Ta, mas como é o exame?

Ele é feito através da coleta de sangue da
gestante, onde estao presentes alguns frag-
mentos do DNA do feto. A analise sangui-
nea materna busca identificar a presenca ou
auséncia do cromossomo Y na regiao SYR.
Caso nao haja nenhum Y, o bebé sera uma

menina.

E se forem gémeos?

Fazer o exame em uma gestacoes gemela-
res sao um pouco mais complicadas, porém,
nao impossivel. No caso de gemeos 1dénticos
(univitelinos), a presenca do cromossomo Y
indica a gestacao de dois meninos e, no caso &
de auséncia, indica duas meninas. Ja no caso La borall
de gémeos nio-idénticos (bivitelinos), enten- -I SrAlites clinicas
de-se que a presenca do cromossomo Y 1ndica
que pelo menos um dos fetos é menino.

Com taxa de assertividade de 99,9%, o exa-

me de sexagem fetal nao traz perigo ao feto.

Angela Zatta

angela@editoraexito.com.br

laboratoriolaborali
€ laboralianalisesclinicas

R. Cel Fagundes, 111
Santa Tereza

Videira - SC
(49) 3566-2155

Pinheiro Preto
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HOME OFFICE

DAS it

Todos mudamos em algum momento de 2020. Mudamos a forma de ver, de sentir, de comunicar e

principalmente a forma de trabalhar. Muitos foram para o home office e outros ainda néo voltaram

totalmente ao trabalho no escritdrio. Isto porque aprendemos a trabalhar fora de nossas mesas
e cubiculos, mas serd que temos condicées fisicas de trabalhar em casa?

ma em cada cinco profissoes deve adotar o home office depois da

pandemia, segundo o Ipea. O formato pode alcancar mais de 20

milhoes de brasileiros, o que representa mais de 22% de postos

de trabalho no pais. Algumas pessoas montaram espacos para trabalhar

em casa (desativaram um quarto, colocaram algumas mesas e cadeiras,

uma estante no fundo para parecer mais cool), mas seré que ele foi pensado

para ficar longos periodos sentado? A cadeira é confortavel o suficiente? E

a altura da mesa e a 1lluminacao do ambiente também sao adequadas?

Uma pesquisa feita no Reino Unido sobre os impactos do home office na

pandemia descobriu que mais de 80% das pessoas que trabalharam em casa

durante a pandemia sentiram alguma dor nas costas, pescoco ou ombro. E

se voce é um destes que ja comecaram a sentir a sobrecarga, saiba que €

preciso reagir para que a dor nao evolua para uma tendinite, bursite, des-

gaste da cartilagem das articulacoes e até artrose precoce.

Dd para ajustar o espaco de
casa para frear as dores ‘ ‘

Mas, calma! E totalmente possivel ajustar seu es-
paco e fazer algumas mudancas em sua rotina de
trabalho para frear as dores. Algumas mudancas
simples promovem mais ergonomia e conforto para
sua jornada de trabalho em casa: como colocar uma
caixa de sapato ou alguns livros embaixo do note-
book para que a tela atinja a altura dos olhos e nao
forcar o pescoco; sentar bem para tras da cadeira,
com a coluna reta; e colocar uma toalha dobrada
na regiao lombar para melhorar a sustentacao. Se
vocé € uma pessoa de estatura baixa e nao conse-
gue alcancar os pés no chao, improvise um degrau
com livros para apoia-los completamente. Também
preste atencao nas pausas, uma a cada 30 minu-
tos para fazer um alongamento simples, levantar,
beber agua e fazer um lanchinho.

E os exercicios fisicos? Sao eles que te salvarao des-
sas dores terriveis. Fortalecer o corpo, os ombros,
pernas e quadril possibilitam continuar com seus
afazeres, manter a produtividade e ter uma boa noite
de sono, sem dores. Yoga, por exemplo é uma 6tima
sugestao de exercicio (confira uma lista de apps para
praticar yoga em casa em nosso site). Mas nunca es-
queca de seguir as orientacoes do seu médico e seu

preparador fisico. Bom trabalho, em casa.

Angela Zatta

angela@editoraexito.com.br
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DOENCAS RESPIRATORIAS

E OS PETS

Nas estacées mais frias do ano, vivemos com mais risco de desenvolver algumas doencas,
especialmente respiratdrias e virais. E mesmo que o uso de mdscaras possa nos proteger,
ainda assim nos protegemos para reforcar as defesas do organismo. Embora os pets néo
usem mdscara, a historia ndo é diferente com nossos amiguinhos: eles também precisam

de cuidados especiais nos periodos frios.

urante o 1nverno, os caes e gatos estao mais propensos a de-

senvolver doencas respiratorias. Nos cachorros, a gripe canina

(tosse dos canis ou traqueobronquite) é a mais preocupante,

ainda que doencas articulares ou ortopédicas, como osteoartite e hérnia

de disco, também se agravem. Ja nos felinos, a mails comum é a rino-

traqueite infecciosa felina, que acompanha um complexo respiratorio

felino com presenca de virus e bactérias que podem agravar o estado

do animal. Felizmente, elas sao exclusivas de cada espécie e podem ser

Elas podem ser prevenidas
com vacina e cuidado “

prevenidas com vacina.

De acordo com a Dra. Nicole Stefani, a tosse
canina conta com uma vacina propria, enquanto
a protecao contra rinotaqueite felina pode ser
encontrada nas vacina quadrupla ou quintupla.
1D 1mportante que o pet esteja saudavel para se
vacinar, ou seja, nao apresente nenhum sintoma
de doencas.

Por sua sensibilidade, os cuidadores devem evi-
tar que seus pets peguem friagem ou passem frio
durante o inverno. “Com os caes, vale a pena
reduzir um pouco os passelos e nao deixa-los se
molhar. Roupas quentinhas, bastante coberta
e uma caminha confortavel sao bons aliados da
saude do seu caozinho. E se vocé tem gatos, o
1deal é restringir seu acesso a rua para evitar
que pegue chuva ou se molhe em algum lugar, e
manté-lo sempre aquecido”, explica a veterina-
ria.

Ao 1dentificar sintomas como tosse, espirros, se-
crecdo nasal ou secrecdo ocular (especialmente
nos gatos), vale a pena procurar o veterinario para
avaliar o estado de saude do seu pet. Se o seu
amiguinho deixou de comer ou esta saudavel mas

nao tem as vacina em dia, entre em contato com

o veterinario para deixa-lo 100% mais uma vez.

Angela Zatta

angela@editoraexito.com.br
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HARMONICACAO OROFACIAL
SEGURA E EFICIENTE

A harmonizacéo orofacial virou o assunto do momento em 2021. Diferentes influenciadores falaram

sobre um ou mais procedimentos que pertencem a esse leque de alternativas que servem para deixar

o rosto mais harmanico e realcar a beleza natural de cada um. Reconhecida como uma especialidade

odontoldgica desde 2019 (Resolucdo CFO-198/2019), a harmonizacdo orofacial deve ser feita sempre

com o acompanhamento de um profissional habilitado. Para falar mais sobre o assunto, com a Dra.
Karina Gibbini (CRO/SC 6722).

harmonizacao orofacial esta em alta! Vocé com certeza ja ouviu
falar nesse procedimento estético, que equilibra os tracos do rosto
om preenchimento.

Envelhecemos todos os dias, precisamos achar um equilibrio , é o que a
harmonizacao orofacial nos oferece juntamente com bons habitos alimen-
tares, atividades fisicas e complementos nutraceuticos.

Neste leque de procedimentos existem varias alternativas para promover
equilibrio entre a relacao estética e funcional do rosto. Opcoes como mi-
croagulhamento promovem a producao de colageno, enquanto a aplicacao
de toxina butolinica (botox) pode ser utilizado para prevenir rugas ou de
forma terapeutica para tratar doencas como bruxismo. Dra. Karina tam-
bém destaca o preenchimento com acido hialuronico, que reposiciona os
tecidos e volumiza a face. “O acido hialuronico também é usado no preen-
chimento de labios, o sonho de todas as mulheres. Ja os bioestimuladores
de colageno sao aplicados para producao de colagenos e alguns bioestimu-
ladores promovem a volumizacao da face. Outros procedimentos envolvem
as terapias de inducao de colageno como PRF e IPRE, fios de sustentacao.

Segundo Dra. Karina, a associacao de procedimentos deve respeitar a indi-
vidualidade de cada paciente e sua expectativa. “Devemos lembrar sempre
que menos é mais. Nessa pandemia, as pessoas comecaram a se olhar mais
no espelho e procuraram mais procedimentos estéticos”, destaca. E ainda
por considerar a individualidade, o momento de iniciar a harmonizacao
oro facial também é uma questao pessoal. “A idade para comecar depende
de cada um, por 1sso a avaliacao é tao importante, exclusiva e personali-
zada”, esclarece.

O tempo de duracao dos resultados dos procedimentos de harmonizacao
é variavel de acordo com o produto e a técnica utilizados. Dra. Karina ex-
plica que o uso de acido hialuroénico é reversivel, ao contrario dos bioesti-
muladores. “Entretanto, é importante deixar claro que o profissional ca-
pacitado vai conseguir identificar e orientar o paciente sobre os melhores
procedimentos e alerta-lo sobre os efeitos. As intercorréncias acontecem
como em qualquer outra especialidade, mas o que voce precisa ter claro é:
salba onde 1r. Um profissional que esta apto para realizar o procedimen-
to também deve estar apto para resolver. De modo geral, porém, com as
técnicas corretas, produtos de qualidade e um profissional com bastante
conhecimento, o sucesso sera garantido. Seja sempre a sua melhor versao.

Ame-se. Cuide-se. Harmonize-se”, finaliza Dra. Karina.

Clinica Karina Gibbini
R. Angelo Grazziotin, 62
Bairro Matriz / Videira - SC
(49)98844.4177

(49) 3566.0180
(@drakakagibbini
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A LINGUAGEM DA
FRESTA® NA MPB

oje vocé é quem manda: falou, ta falado... e ndo tem discussao!
Os artistas transmitem o momento da historia como o percebem, mas cabe
ao historiador revelar o que de fato aconteceu. As letras de muitas cancoes
compostas nos chamados “anos de chumbo”, 1968 ao final dos anos 70, reforcam a ideia
de que a musica serve como uma importante ferramenta de comunicacao, com variadas
mensagens. Numa época em que a censura restringia o acesso da populacao brasileira a
informacao, a MPB, Musica Popular Brasileira, fo1 um importante porta-voz, uma valvula
de escape para o que acontecia, um periodo de intensa criatividade e producao artistica.

No periodo que durou o regime militar o compositor mais censurado foi Chico Buar-
que, tanto em cancoes de protesto quanto nas que feriam os costumes morais da época.
A solucao foi utilizar o recurso da *linguagem da fresta, da qual os compositores se
valiam para driblar as proibicoes. Falando pelas “frestas”, isto é, por metaforas, eles
driblavam os que tentaram silencia-los.

Parecia uma briga de namorados, mas esse recado ousado do Chico passou pela censura
e fo1 lancado num compacto simples, “Apesar de voce” “Vocé vai pagar e € dobrado/cada
lagrima rolada nesse meu penar/ apesar de vocé amanha ha de ser outro dia / vocé vai
se dar mal / etc. e tal... Bastante tocado no radio, o disquinho ja se aproximava da cifra
de cem mil copias vendidas quando a mensagem fo1 “decifrada” e a execucao da musica
imediatamente proibida; para completar, o incompetente censor foi despedido.

No evento “Phono 73”, promovido pela gravadora Polygram, Chico Buarque e Gilberto
(il tiveram os microfones desligados quando tentaram cantar “Calice”, devido ao refrao
Pai, afasta de mim este calice de vinho tinto e de sangue, uma ambiguidade do calice da
agonia de Jesus Cristo no Calvario e do “cale-se” decretado pela censura.

A censura prévia nao obedecia a qualquer critério, os censores vetavam tanto por mo-
tivos politicos ou de protecdao a moral vigente, como por nao entenderem o que o autor
realmente queria dizer. Assim, ao invés de “o que dizer”, o importante era “como dizer”.

O caso mais marcante foi o de Geraldo Vandré no Festival de 1968, quando ele apre-
sentou a mais contundente critica: ...ha soldados armados, amados ou nao/ quase todos
perdidos de armas na mao/ nos quartéis lhes ensinam uma antiga licao/ de morrer pela
patria e viver sem razao.../ vem, vamos embora que esperar nao € saber/ quem sabe faz
a hora nao espera acontecer.

Sua composicao “Caminhando ou pra nao dizer que nao falei das flores” era a favorita
do publico no ginasio Maracanazinho mas os vigilantes censores exigiram que o troféu
fosse entregue a outra concorrente, “Sabia”, de Chico Buarque e Tom Jobim — sem re-
parar nos versos que traduziam a esperanca dos exilados: vou voltar, seil que ainda vou
voltar. Taiguara, considerado um compositor de cang¢oes romanticas, fol um dos mais
perseguidos e teve dezenas de musicas censuradas. Em “Universo no teu corpo” recla-
mava: eu desisto, ndo existe essa manha que eu perseguia/ um lugar que me dé trégua
ou me sorria/ uma gente que nao viva so pra si!

Os exemplos sdao muitos, e o recurso era utilizado por Chico Buarque, Caetano Veloso,
Gonzaguinha, Ivan Lins, Joao Bosco, Milton Nascimento, Taiguara e até compositores
de outras vertentes, como Benito di Paula, Dom e Ravel, Ednardo, Odair José, Paulo
Diniz, Raul Seixas, Rita Lee, Waldick Soriano e Luiz Ayrao, cujo samba “Treze anos”
era uma resposta aos pronunciamentos das autoridades militares que saudavam os 13
anos da revolucao de 1964 naquele ano de 1977.

Voltarel ao assunto, por enquanto saiba mais em... http://www.osdiscosdobolinha.

blogspot.com/

)s “Bolinha” Pereira
ybolinha.blogspot.com






Transformar o seu lazer em profissao
e um caminho prazeroso, mas cheio de
armadilhas. Reconhecer essas dificul-
dades e o primeiro passo para tomar

decisoes conscientes.

que eu gosto tanto de fazer que poderia
fazer a vida toda? Essa pergunta acom-
panha milhares de jovens, especial-
mente quando a época das inscrigbes
dos vestibulares se aproxima. Normalmente, ela
aparece em um periodo de duvidas e escolhas:
dar um passo além no ensino formal ou comecar
uma carreira fora do meio académico; ir para a
faculdade ou para o mercado de trabalho ou con-
ciliar as duas coisas; buscar uma profissao que
dé dinheiro e realizacdo ou apenas dinheiro ou
apenas realizacdo. Escolher nunca é facil.
Mas a pergunta com que abrimos esta matéria,
embora comum, € falha. Ela pressupbe que a
escolha do jovem sobre sua carreira acontecera
somente uma vez na vida, partindo da ideia de
que entrara na universidade antes dos 20 anos,
se formara no maximo aos 25 e conseguira ser
feliz e realizado aos 30 para formar uma familia,
se dedicar aos filhos pelas proximas décadas
e curtir os netos e a aposentadoria depois dos
60. A pergunta inicial ignora o fato de que existe
tempo para descobrir prazeres ao longo da vida,
pois parte do pressuposto de gque os gostos e
alegrias que temos em um determinado mo-
mento nao se alteram ao longo da vida, o que
permite descobrir algo que seja tao legal a ponto
de se passar a vida inteira fazendo.
“Todas as pessoas trazem desejos, experiéncias
e necessidades dentro de si. A dinamica diaria,
os trabalhos e grupos que frequentamos fazem
com que a ordem destas trés palavras se alter-
ne constantemente”, explica Lucio Stein, socio
da Transcend - Arquitetura de gestdo, desen-
volvimento humano e organizacional, “por isso,
as nossas respostas e reacdes cotidianas estdo
diretamente relacionadas a sequéncia com que
estas palavras estao dispostas em nossa mente

no momento de decisao, afinal, elas controlam
nossas emogdes’. Com mais de 20 anos de
experiéncia com consultoria, cursos e pales-
tras, Lucio afirma que nenhuma certeza pode
ser construida em um momento de inseguran-
ca. Dar tempo ao tempo pode ser crucial.
Leituras, cursos, viagens, pesquisas e até o
proprio siléncio sdo essenciais para enten-
der nossas motivacdes, necessidades, expe-
riéncias e desejos antes de tomar qualquer
decisdo. Lucio afirma que muitas pessoas
gostariam de transformar o seu hobby na sua
atividade remunerada principal, mas nao se
sentem seguras para isso. “E mais comum do
que se imagina, especialmente se isto signifi-
ca abrir mao do emprego formal e empreen-
der. Uma altemativa para quem esta nesse
impasse & procurar por empregos, estagios
ou trabalhos voluntarios que estejam relacio-
nados aos seus gostos principais enquanto
ainda nao se sentir preparado com todas as
informacdes ou experiéncias necessarias para
tomar a decisao de forma consciente”, explica.
Em contrapartida, abrir mao dessa alternativa e
manter o hobby apenas como é (uma forma de
relaxar) nao significa ser covarde ou nao ter co-
ragem o suficiente para enfrentar os desafios.
“Muitas pessoas bem-sucedidas investem mui-
o tempo em seus hobbies, ndo apenas como
uma forma de lazer, mas como esiratégia para
gerar mais conexdes e networking. Eles enten-
dem que o hobby ajuda a desenvolver novas
habilidades e talentos, pois fazer o que gosta
melhora o foco, a criatividade, a disciplina e a
organizacao. Ha casos em que é até mais facil
para o RH auxiliar o colaborador a direcionar
sua carreira dentro da empresa ao levar seu
hobby em consideracao”, salienta Lucio.


https://www.instagram.com/casteloboutiquehotel/
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Fazer AMIGOS e criar
novos LACOS

Os hobbies foram usados como forma de amenizar o estresse e a
pressao da profissao pelo médico oftalmologista Claudio Yatsuyuki
Nakano, que de quebra aproveitou o momento para fazer novos
amigos e conviver com pessoas de fora do seu circulo profissional.
“Quando era mais jovem, um dos meus hobbies foi o tiro. Percebi
que as espoletas que caiam na natureza depois que atiravamos
adquiriam tonalidades diferentes depois que o projétil disparava. O
tom vai variar em fungao de varios fatores, como o tipo de composto
quimico utilizado para dar inicio a explosao, etc. E eu comecei a
achar que aquele matenal que seria descartado com cores tao boni-
tas poderiam ter outros usos”, explica. Assim, Nakano passou a fa-
zer experimentos e criar imagens usando as espoletas detonadas.

Temas com inspiracao oriental e cenas do cotidiano passaram a
povoar os quadros criados pelo médico em seu tempo livre. Um
hobby fomentado, inclusive, por amigos que passaram a guar-
dar as espoletas para Ihe fornecer material. Entretanto, a ideia de
se dedicar apenas a arte nunca esteve em seus pensamentos.
“‘Minha profissao € outra. Ja tive um atelié anexo ao consultério,
onde trabalhava nos quadros nos poucos intervalos entre as con-
sultas, mas nao vejo como esse prazer poderia se tornar uma
atividade principal, especialmente porque o uso de espoletas se
tomou inviavel com a industnalizacao”, destaca. Atualmente, os
quadros de Nakano estao espalhados em diversos clubes de tiro
ao redor do pais e em seu consultorio.

rRansForVAR ARTE
v RENDA Fixa

Ha seis anos, Joseane de Andrade decidiu mudar de vida e se tor-
nar uma tatuadora. “Sempre soube que trabalharia em algo relacio-
nado a arte e sentia que sera reconhecida através do meu trabalho.
Busquei uma area para atuar que me trouxesse essa realizacao’,
explica Joseane. Desde os 18 anos, a artista ministrava cursos de
pintura em tela, fazia pintura facial em festas infantis, pintava pa-
redes em escolas, Centros de Educacao Infantil, hospitais e resi-
déncias em Videira e regiao, em busca daquele tipo de expressao
artistica que mudaria sua vida. "Eu tentava me encontrar profissio-
nalmente. Ganhava um pouco de dinheiro aqui e ali, mas ainda nao
me sentia completamente segura para trabalhar apenas com arte.
Entdo dividia meu tempo entre outras profisstes e atuava com pin-


https://www.instagram.com/casteloboutiquehotel/

tura a noite e finais de semana’, conta.

O momento da virada chegou em um curso de for-
macao de terapeutas em que Joseane levou um
cademo com um desenho autoral na capa. "Meus
colegas de curso me perguntaram se eu ja tinha
pensado em ser tatuadora. Confesso que nun-
ca tinha me interessado antes, mas percebi que
aquele era o momento de tentar”, lembra.
Atualmente com o estudio Frida Tattoo, Joseane
sentiu na pele o peso do desequilibrio entre a
paixao pela arte no trabalho e a paixao pela arte
no tempo livre. “No inicio me dediquel quase em
tempo integral a tatuagem, gerando um desgaste
fisico e mental muito grande. Aos poucos aprendi
que precisava equilibrar meu tempo entre o que
seria trabalho e o que seria meu hobby. Entendi
que precisava me desligar enquanto ndo estava
tatuando para me dedicar a outras areas da mi-
nha vida. Hoje me considero tatuadora enquan-
to estou no estudio e artista em tempo integral’,
explica. E se antes de ser tatuadora, Joseane fa-
zia muitos frabalhos de pintura em parede, tela,
madeira e artesanatos em E.V.A (e 0 que mais
envolvesse arte e trabalhos manuais), atualmente
mantém como hobby a pintura com tintas.

Diante do desafio para manter o estudio e tomar o
trabalho rentavel, Joseane nao dispensou a ajuda
da familia. “Bem no comeg¢o meu filho mais velho
me ajudou no estudio mas logo seguiu seu cami-
nho profissional, em seguida meu marido saiu da
empresa em que atuava para me ajudar com o
estudio. Ha 4 anos estamos trabalhando juntos e
foi muito importante ter ele ao meu lado para que
chegassemos aonde estamos, enguanto ele faz
toda a parte burocratica e financeira do estudio,
consigo me dedicar mais na parte artistica e nos
estudos relacionados a tatuagem. Aos poucos fo-
mos nos conhecendo profissionalmente, hoje en-
tendo como ele trabalha e ele entende como meu
lado artistico funciona e temos a consciéncia de
gue precisamos um do outro para que o negocio
dé certo. O importante é tambéem saber separar
o momento de falarmos sobre trabalho e o nosso
tempo livre e em familia, que € o meu alicerce.
Ter o apoio deles é fundamental e logo minha filha

Joseane de Andrade

fara parte da nossa equipe”, conta Joseane.

E se vocé esta com aquela duvida que falamos no
inicio da matéria, se questionando se conseguira
profissionalizar seu hobby, Joseane orienta que
nao permita que os outros desvalorizem seu ftra-
balho e separe um tempo para si mesmo. “Geral-
mente as pessoas pensam que porgue amamos 0
que fazemos, o dinheiro nao importa, que de algu-
ma forma o fato de fazer o trabalho ja compensa.
N&o é assim que funciona. Essa valorizacdo deve
comecar por vocé, para que seus clientes enten-
dam que estao pagando por algo muito especial,
feito com amor, mas que exige tempo, estudo,
dedicacao e dinheiro. Também e importante
organizar e separar um tempo para voce, para
sua familia, sua espirtualidade, estudos e para
descobrir novos hobbies que compensem sua
dedicacao e recompensem seu tempo como um
presente para vocé mesmo”, pontua.
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FAZER DO CUSTO DO TRABALHO UM VALOR

COMPARTILHADO

Empreender nem sempre € uma escolha.
Buscar a sobrevivéncia diante da reducao
da oferta de trabalho formal vista nos ulti-
mos anos, especialmente depois da reforma
trabalhista, € um caso de necessidade. E
quando se faz alguma coisa para ganhar di-
nheiro ou se passa fome, focar naquilo que
se sabe fazer e faz bem & a melhor alter-
nativa. “Com a transformac¢ao do mercado
e da cultura, especialmente frente a pan-
demia, muitas pessoas foram estimuladas
a perceber melhor o seu comportamento,
buscar alternativas para ocupar o tempo, se
reinventar para gerar renda e observar com
mais critérios o seu estilo de vida, algo que
nao conseguiam fazer antes com a correria
da jornada de trabalho. Isso fez muitas pes-
soas transformarem seus hobbies em fonte
de renda”, aponta Lucio.

Segundo o consultor, muitas pessoas en-
tenderam que o que realmente agrega valor

a sua permanéncia no mercado nao é a
comodidade de um emprego formal, mas
a qualidade de entrega do seu trabalho.
“Esta é a grande virada de chave para des-
cobrir a veia empreendedora do sujeito. Se
antes ele se sentia um mero coadjuvante
nas atividades cotidianas da empresa de
outra pessoa, agora enxerga a possibilida-
de de ser o protagonista do novo capitulo
da sua vida e dono do seu proprio negocio’,
esclarece. E ao entender que deve entre-
gar o seu melhor, a decisao mais acertada
é oferecer aquilo que sabe fazer de melhor,
o que esta intrinsecamente ligado aquilo
gue realmente gosta de fazer ou que fazia
apenas como um hobby ndao monetizado.
“‘Muitas vezes, a pessoa nao percebia a
otima fonte de renda que tinha em suas
maos. Depois disso & so colocar os pés no
chao”, provoca Lucio.

Tiatseoid

\

Lucio Stein
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Em W

De acordo com Lucio, a forma mais clara para ter
suUcesso na transicao do hobby para um trabalho
rentavel exige seguir trés passos.

Vocé ja ouviu falar em crencas limitantes? Este
sera o primeiro e mais dificil dos obstaculos para
superar. “Supera-las vai exigir ressignificar algu-
mas certezas infundidas em nossa cultura desde a
infancia, tais como: ‘tem que trabalhar no emprego
que conseguir, 'o importante e ter estabilidade’,
'nac importa se voce gosta ou nao se te pagarem
bem pra isso’, ‘trabalhar no que gosta e privilegio
de poucos’. Se 0 que voce faz como hobby para
ajudar ou presentear as pessoas consegue deixa-
-las muito felizes e satisfeitas, ja € uma prova de
gue o sucesso esta proximo e o que falta e otimi-
zar o processo de produgao e monetizar o resulita-
do. E a hora de aprender a cobrar pelo seu esforgo
e investimento’, esclarece.

Para conseguir agir com mais assertividade, a se-
gunda fase é extremamente importante.

Definir o foco de atuacdo esta muito mais relacio-
nado ao perfil pessoal do que o foco do produto.
Muitas pessoas sao conhecidas por serem exce-
lentes profissionais. mas acabam quebrando ao
montar suas empresas por nao controlar correta-
mente as financas, registros e processos adminis-
trativos. “Isto acontece porgue muitos nao se dao
conta de que o honus para fazer aquilo gue gosta
pelo resto da vida traz consigo a responsabilidade
de manter o controle dos negocios sempre em dia.
Precisamos ter claro que um empreendedor sem
capacidade de organizar suas ideias € mais um
potencial sonhador frustrado’, diz Lucio.

Quem consegue se dar bem nesse mercado de
empreendedorismo adquire uma visdo estratégica
do negocio e usa ferramentas administrativas sim-
ples e claras para viabilizar as atividades rentaveis
do negdcio. De acordo com Lucio, normalmente

eles desenvolvem trés niveis de competéncias
para gestao do negdcio: a competéncia ope-
racional (o eu tecnico), ligada a fabricacao do
produto ou servico entregue ao cliente; a com-
peténcia tatica (o eu administrador), relacionada
a gestao de processos e dos numeros; € a com-
peténcia estratégica (o eu empreendedor), que
se mantém firme na missdo e busca inovacoes
frente a sua visao de futuro.

Depois de vencer as crencgas limitantes e de en-
tender que precisa ter foco em administrar o ne-
gocio, pode-se ter mais seguranca dos passos
seguintes. Com mais seguranc¢a, pode-se dizer
adeus ao medo e dar boas-vindas a criatividade.
Uma pessoa mais criativa esta mais aberta a ad-
quirir novos conhecimentos sobre gestdo, definir
sua visao de futuro, ouvir o mercado e planejar
estrategias. Por isso, 0 terceiro passo dessa es-
calada para o sucesso fazendo o que vocé ama
e criar planos e acao atraves de processos ou
ferramentas estratégicas.

Lucio aponta que existem inumeras ferramen-
tas que podem ajudar nesse passo e “a grande
maioria delas esta disponivel na internet. Pode-
-se usar ferramentas estratégicas como Analise
SWOT, SMART, PDCA, Canvas, 5W2H e mui-
tas outras. Entre os processos, a Arquitetura de
Gestdo pode gjudar a alinhar as estrategias e
ter uma visao ampla das possibilidades futuras.
O mais importante & agir de forma organizada,
com um cronograma detalhado do que fazer,
responsaveis e prazos definidos. E se nao sou-
ber onde comecar, sempre se pode procurar
apoio especializado’.

Embora muitas vezes a opcao por tornar seu
hobby em um trabalho ocorra diante de uma ne-
cessidade, escolher transformar o custo do seu
trabalho em valor & uma a¢do pessoal e intrans-
ferivel. No fim do expediente, o que vale mesmo
e ser feliz e amar aquilo que se tem.

Angela Zatta
angela@editoraexito.com
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PORQUE LER OS LIVROS
ADAPTADOS

Tocamos em um assunto delicado ao falar sobre os livros canénicos, comumente conhecidos

como Cldssicos. 5Go esses livros que séo difundidos nas escolas e encontrados com maior

facilidade nas bibliotecas ou nas livrarias, além de serem mais socialmente aceitos. Entretanto,

alguns deles possuem uma linguagem que néo chega a muitos de seus leitores, principalmente

pessoas jovens que ndo conhecem certas palavras jé nGo usadas no nosso vocabuldrio. Por isso,

ha um movimento de adaptar certas obras para que esse ptblico tenha acesso a essa leitura.
Poréem, ainda é um tema polémico e vamos explicar o porqué.

livro adaptado possui algumas caracteristicas que alguns lei-

tores podem nao concordar. Primeiramente, a adaptacao serve

como uma versao menor do livro original, isto é, se uma obra
canonica possul 500 paginas, a versao adaptada pode ter 100 paginas.
Segundo, para se tornar mais acessivel ao publico mais jovem, escreve-se
a versao em uma linguagem mais clara, mais atual, ja que muitos dessas
obras classicas possuem uma escrita mais rebuscada. Por conta desses
dois pontos é que encontramos a polémica sobre essas adaptacoes. Ha
quem contrarie esses pontos, pois acredita que a reducao da obra faz com
que a pessoa nao conheca o livro original verdadeiramente, além de que,
mudar a linguagem indica que os leitores nao estao realmente lendo a

obra como deve ser lida.

O papel da versé@o adaptada
e mostrar um pouco do gue o
original tem para dizer 11

Entretanto ha outros pontos a favor dessa versao, e aqul vou expor 1sso,

que valorizam e devem valorizar o papel original da adaptacao de livros.
Em primeiro lugar, a adaptacao, para muitos, € um caminho para se che-
gar ao livro original. Tomo por experiéncia propria, pois tive o primeiro
contato com a obra Robinson Crusoe, de Daniel Defoe, através da obra
adaptada. Comecel a leitura pelo original, mas na época, por ser mais
nova, nao entendia muito do que estava ali exposto, entao l1 o adaptado e
entendi melhor a histéria que, anos depois, eu li pelo original. 1D preciso
entender esse papel da versao adaptada, que é mostrar um pouco do que
a obra original tem para dizer e, acredite, algumas adaptacoes contam
muito bem o que o classico quer dizer, como a versao adaptada de As Via-
gens de Gulliver, feita por Clarice Lispector. Esta é uma adaptacao que
até hoje indico para quem ainda nao teve o contato com o original.
Ainda falando sobre esse papel inicial da adaptacao, podemos exem-
plificar, em um outro tipo de adaptacao, com os filmes que adaptam os
livros. Até mesmo quando a adaptacio nao é muito boa (podemos citar
aqui Percy Jackson?) o filme faz a gente conhecer a obra indiretamente
e nisso ficamos curiosos e vamos a obra original. Ha quem s6 assiste os
filmes e tudo bem, leitura é um habito que nem todo mundo tem, por 1sso
essas adaptacoes sao tao importantes: para que as pessoas conhecam a
histoéria do livro, ainda que s6 em filme ou s6 em versao adaptada. Sem
as adaptacoes, um meio dessas historias chegarem ao publico é retirado.
Tiramos como exemplo as inumeras adaptacoes das historias da Biblia.
Muitos nao leram a Biblia em si1, mas conhecem a histoéria de génesis, de
Jesus, de Noé, através dessas adaptacoes.

Além de ser uma forma democratica e acessivel para o publico nao sé

mais jovem, mas que necessita dessa linguagem mais acessivel, as adap-
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tacoes tem a liberdade e o poder de se adaptarem para o publico de diversas
formas. Como dito anteriormente, temos as adaptacoes filmicas, mas nao
ha s6 essa versao. Tratando das adaptacoes em livros, nao podemos dei-
xar de falar, por exemplo, das versoes em quadrinhos. Ha algumas obras,
como Senhora, de José de Alencar, que foram adaptadas para essa versao
e tornaram o livro mais acessivel para o publico que prefere esse tipo de
linguagem. Vale expor aqui que Senhora ¢ um dos livros mais comenta-
dos da literatura brasileira como um livro dificil de ler, que, com a versao
adaptada ficou mais acessivel, com a histéria podendo chegar a mais olhos.
Ha versoes 1lustradas, poesia transformada em prosa, prosa transformada
em poeslia, em cordel. Nao ha porque obras com histérias tao bem escritas

nao poderem ser divulgadas por outros meios, por outras linguagens.

Muitos conhecem as
historia da Biblia através

de adaptacées “

O papel das adaptacoes é muito importante e também é muito importante
frisar que nem sempre teremos adaptacoes fiélis ou boas, para 1sso preci-
samos ter um olhar atento e tentar entender as versoes. Mas nao se pode
excluir a existéncia e a importancia delas, elas tornam a histéria mais
acessivel ao leitor, mais democratica, fazem papel de ponte entre o leitor e
a obra original. 1D papel do adaptador tentar mostrar a escrita dos livros,
a forma como fol passada a historia, porém a auséncia desses tracos na
versao nao deve ser ponto de julgamento da adaptacao. 1D preciso saber que
ela conta a historia do classico do modo dela, assim como o filme mostra

de uma forma, ou uma HQ mostra de outra. E uma versao e precisa ser

respeitada e nao julgada.

Mikaela Silva de Oliveira
mikaelasilvab82@gmail.com
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ESTANTE DE EXITO

UM AMOR ALEM DA VIDA

Falar sobre temas que néo séo fdceis pode ser, facilmente, a missé@o de Odete Costella Baldissera. A
professora aposentada natural de Chapecd passou por diferentes experiéncias antes de perder seu filho
para a depressdo e usou a sua dor como motivacéo para ajudar outras familias. Em seu livro de estreia “O
amor nos manterd juntos”, Odete reflete sobre ansiedade, depressdo, suicidio e fé e um mundo melhor.

Por que a senhora decidiu escrever sobre essa experiéncia com a depressao?
Vejo a questao da depressao e do suicidio como um aprendizado muito dolo-
roso que, por mais que seja pessoal, no meu entender deve ser compartilhado
para auxiliar as pessoas atingidas. A morte é sempre muito dolorosa e nessas
circunstancias se torna pior ainda. Nos nao podemos ignorar esse sofrimento
quando tantas pessoas passam por 1sso. A gente se torna muito sensibilizado
depois de passar por uma experiencia dessas na familia e apds a partida do meu
filho fiquel sabendo de tantos casos e de tantas criaturas que passam por essa
situacao. Nao poderia ficar calada! Quero dizer a todas as maes e familias que,
como eu, viram seu filhos partirem, que precisamos devolver-lhes a vida com
muito amor, entendendo que nao sao culpados porque foram levados por uma
doenca. Com esse livro, quero ressaltar, tive o intuito de alertar sobre possiveis
causas da depressao e levar palavras de alento e coragem a todos aqueles que
passaram ou estao passando por ansiedade e medo da vida. Meu objetivo maior
é orientar e auxiliar, pois nao podemos ficar calados diante de uma doenca tao
grave. Nao pensel somente em mim, mas em todas as vitimas. A depressao é
uma doenca interpretada de maneira errada diversas vezes, até por falta de
conhecimento sobre sua gravidade, por gerar reacoes imprevisivels que podem
causar uma recaida. Precisamos dialogar mais sobre esse assunto. E necessé-
rio pesquisar mais para combater esse mal que esta assolando o mundo. Nao

podemos cruzar os bracos diante de uma situacao tao grave.

Quis levar palavras de alento

e coragem a todos que tem
ansiedade e medo da vida “

A escrita sempre fez parte da sua vida?
Sim, sempre gostel de escrever, mas me dediquel a escrita mesmo nos ultimos
anos. Desde que meu filho partiu me senti motivada a escrever sobre a depres-

sao e suas consequéncias. No momento tenho outros dois livros em andamento.

O livro nao foi a sua primeira atuacao com familias e pessoas com
depressao. Fale sobre a importancia dos familiares procurarem apoio
com outras familias que tiveram esse tipo de vivéncias?

A troca de experiéncias sempre agrega conhecimento e pode auxiliar as familias
a tomar medidas contribuam com o doente e seus familiares. Essa contribuicao
pode vir através da indicacao de um bom médico terapeuta, especializado no
assunto, bem como um alerta a familia sobre cuidados a serem tomados com
os paclentes e uso correto dos medicamentos. Nao se pode vacilar porque se a
pessoa esta se tratando e parar de tomar seus remédios pode ter a recaida e,

al sim, pode ir embora.

Ja existem grupos de apoio para as familias dos suicidas?

Pode até ser que tenha, mas nao ¢ do meu conhecimento. Penso que se ja exis-
tem é importante reforcar e divulgar ainda mais. Uma iniciativa assim deveria
ser vista como politica de saude publica para levantar as familias vitimadas.

Os terapeutas auxiliam, com certeza, mas conversar com pessoas que passaram
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pela experiéncia, resulta em mais forca para seguir adiante por sentir que nao

estamos sozinhos.

O que a senhora poderia dizer as familias e aos depressivos?

Eu quero dizer para as familias e para os depressivos que nunca desistam
de lutar pela vida. Jamais! Quero pedir que levem a sério o tratamento, sem
Interrupcao até sua recuperacao, que nao deixem de buscar ajuda, que nao se
Iintimidem e nao tenham vergonha de dizer que estao depressivos. Depois do
que aconteceu conosco, ouvl e vl muitas pessoas falando baixinho para que
os outros nao soubessem, mas ¢é preciso que falemos abertamente sobre o as-
sunto sim! Devemos contar a familia quando estamos com problemas e afli-
tos para nao deixar agravar mais. 1D 1mportante também buscar ajuda com o
Pa1 Universal, que com amor nos ampara, enviando-nos energia e forca para
enfrentarmos todos os obstaculos que a vida nos apresenta. A fé nos faz en-
frentar, nos faz ver que nao estamos sozinhos, que Deus nos acompanha em
qualquer situacao. Precisamos ter muita fé para enfrentar esse momento que
a humanidade vive porque nao sabemos o que vail sobrar apés a pandemia.
Precisamos tomar cuidado, buscar alegria, buscar pessoas que animem a gen-
te, buscar viver com mais tranquilidade, buscar novas alternativas para viver
se for preciso para fugir do medo da vida. Devemos buscar viver mais felizes,
nao s6 preocupados com coisas materiais, mas levar uma vida mais digna e

com mais alegria.
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PRINCIPAIS CUIDADOS
COM CAES IDOSOS

Eles sGo nossos companheiros mais fiéis durante toda a vida. Mas, também para eles, a idade chega

e ndo perdoa. Se aquele cdozinho serelepe agora parece gostar mais de uma boa soneca do que

de longas caminhadas ou se subir no sofd deixou de ser uma tarefa fdcil, vocé ja sabe: é a terceira

idade que chegou para o seu céo. No entanto, com alguns cuidados especiais, é possivel aproveitar
bastante essa nova fase do seu melhor amigo.

uando 1am passear, Auy, um Yorkshire cheio de estilo, e Ivan Antonio da Silva,

seu tutor,chegavam a caminhar 3km. Até que, um dia, Auy comecou a cansar no

meilo do caminho e s6 voltava para casa no colo. Nesta fase, o pequeno, que che-
gou a casa de Ivan com apenas trés meses, ja estava com nove anos. Mas foram os sinais
de fraqueza e a falta de apetite que o levaram ao veterinario, onde ele foi diagnosticado
com diabetes e pancreatite. Pouco depois, o problema se agravou. Ivan comecou a notar
que Auy batia nos moveis e nao conseguia mais subir escadas. Infelizmente, a diabetes
levou o caozinho a cegueira.

Porém, com alguns cuidados especiais, hoje Auy leva uma vida quase normal. Passou
a comer uma racao propria para caes diabéticos e toma algumas medicacoes. Até as ca-
minhadas, ainda que com algumas adaptacoes, continuam: “Os passelos agora sao mais
curtos, apenas ao redor de casa, onde ele reconhece o lugar pelo faro”, explica Ivan.

Ver nosso melhor amigo envelhecendo nao € facil. Carlos Eduardo Ambrogini ¢ médico-
-veterinario ha mais de 30 anos e ja viu diversos de seus pacientes chegando a terceira
1dade. Para ele, dar a noticia de que o final se aproxima € o mais triste pois, além de se
apegar aos animais, os tutores acabam por se tornar amigos. “Por outro lado, € um privi-
légio cuidar deles desde filhote até ficarem velhinhos”, diz.

Caes de pequeno porte podem ser considerados 1dosos a partir de nove anos, e os de grande
porte a partir de sete anos. Mas 1sso pode variar de acordo com o estilo de vida do animal.
No entanto, independentemente do tamanho, alguns cuidados sao comuns para todos.
Nesta fase, 0 mais importante € estar atento para se adequar as novas necessidades do

seu cao e curtir seu melhor amigo o maximo possivel. Veja abaixo algumas dicas.

Cdes de peqgueno porte podem
ser considerados idosos a
partir de nove anos 11

Principais cuidados com o cao idoso

Alimentacao

O 1deal é ter uma conversa com o veterinario para ver quando ¢ melhor trocar a racao
comum pela sénior. Dr. Carlos explica que a mudanca deve ser sempre gradativa e ocorre
principalmente para garantir que o cao receba os nutrientes corretos para essa nova eta-
pa da sua vida. No caso daqueles que sao adeptos da comida natural, pode ser necessario
fazer uma suplementacao especial e evitar alguns alimentos ricos gordura, por exemplo,
ja que o cao 1doso tem uma tendéncia maior a se tornar obeso, por causa do metabolis-
mo e da diminuicao da atividade fisica. O tutor também deve estar atento a denticao dos
caes. Nessa faixa etaria, os dentes ficam mais frageis e o acimulo de tartaro pode ser um
problema sério na saude bucal dos animais, provocando a queda dos dentes ou até outras

doencas como insuficiéncia cardiaca, renal e hepatica.

Hora do xix1

Se seu amigo nao faz xixi dentro de casa, o ideal é aumentar o nimero de passeios. Isso
porque, na terceira idade, muitos caes comecam a apresentar problemas na bexiga e nao
conseguem mais segurar o xixi como antes. No entanto, regular a agua para evitar esses
escapes de urina pode ser ainda mais prejudicial. “K importante sempre ter agua fresca a

disposicao porque os caes 1dosos tém tendéncia a ter problemas renais”, explica dr. Carlos.
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Passelos

Por mais ativo que tenha sido seu caozinho na juventude, nesta idade, o ideal é diminuir
a intensidade da atividade fisica. Evite exercicios de grande impacto, como o frisbee,
pois o salto e a queda subsequente no chao podem machucar as articulacoes. Porém,
ficar completamente parado também nao é bom. “Nessa 1dade, é o cao que nos leva para
passear, no ritmo dele”, esclarece o veterinario. Procure fazer caminhadas curtas e em
terrenos planos. Caso ele goste de agua, atividades aquaticas podem ser excelentes, por
nao terem nenhum impacto nas articulacoes. Em tltimo caso, voce pode buscar a ajuda
de um fisioterapeuta veterinario, que ira criar alguns exercicios proprios para que seu

cao permaneca ativo sem prejudicar a saude dele.

Humor

Parece mentira, mas os caes também podem ficar mais ranzinzas depois de velhos. Por
1850, redobre sua atencao quando introduzir seu cao em ambientes com outros cachorros,
principalmente se ele nao estiver acostumado. Mas, mais do que isso, € importante ficar
de olho em comportamentos atipicos do seu cao, como parecer desorientado mesmo em
locais que ele conhece ou até esquecer comandos que ele ja sabia. Esses sinais podem
indicar uma disfuncao cognitiva canina, doenca do sistema nervoso central que acomete
o cérebro dos animais idosos. A alteracao na rotina do sono também pode ser um indi-
cador. Porém, vale lembrar que os caes naturalmente dormem mais nessa faixa etaria.
Por 1sso, em caso de divida, converse com o seu veterinario de confianca.“A dor também
pode causar alteracoes comportamentais, principalmente em casos de osteoartrite ou

artrose”, conta dr. Carlos.

Idas ao veterinario

Eles nao falam e, por i1sso, em muitos casos, € dificil identificar quando nosso amigo
esta com dor. Sendo assim, é importante sempre conversar bastante com um profissional
da sua confianca. Segundo dr. Carlos, 50% do diagnostico € uma boa anamnese. Check-
-ups periodicos também sao importantes. Algumas doencas, quando diagnosticadas em
estagio 1nicial, podem ser tratadas com muito mais eficacia e rapidez. Procure estar
atento também a doencas tipicas da raca ou do biotipo do seu melhor amigo, no caso de
SRDs. Caes de grande porte como o Labrador, por exemplo, costumam sofrer mais de
doencas articulares, como a displasia coxofemoral. Ja aqueles que tem o focinho mais
curto — os chamados braquicefalicos, como o Bulldog — tem uma predisposi¢cao maior a
ter problemas do trato respiratorio. 1D 1mportante lembrar que, quanto maior o porte,
mais rapido é o processo de envelhecimento do cao. Além disso, intervalos que podem
parecer curtos para humanos, no caso dos caes podem ser cruciais, pois o tempo passa

mais rapido para eles.

Quando correr para o veterinario?

Nao demore em buscar ajuda se seu cao:

*  Estiver tomando muita agua e fazendo mais xixi do que o de habito, ou o contrario
(pouca 4gua e pouco xixi)

* Apresentar halitose

* Tiver nodulos e tumoracoes pelo corpo

*  Estiver com dificuldade para andar

 Tiver mudancas bruscas de comportamento

- Tiver mudanca significativa no apetite, esteja ele comendo demais ou de menos

Ligia Rabay

i rabay(@gmail.com

Auy, o yorkshire de Ivan Antonio da Silva
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GERANDO CONCIENCIA
PARA A VIDA

Resistir as drogas e a violéncia para construir uma vida mais sauddvel e feliz, em uma

sociedade mais justa e estruturada é um dos desejos das familias. Viver em um futuro onde

seja possivel olhar para trds e ver que seus filhos tomaram a deciséo correta e por isso

construiram uma nova familia, uma carreira honesta e teréo, eles também, uma boa vida

em um futuro um pouco mais adiante, é uma das maiores felicidades dos pais. Felizmente,
essa busca conta com o apoio do PROERD.

riado com base no DARE - Drug Abuse Resistance Education, um

programa criado pela professora Rutty Hellen em conjunto com

o Departamento de Policia de Los Angeles, em 1983, o PROERD
chegou ao Brasil em 1992, através da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro. E se o DARE esta nos 50 estados dos EUA, o PROERD também
esta em todos os estados brasileiros. Em Santa Catarina chegou depois
de um encontro do Conselho Nacional dos Comandantes Gerais das Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (CNCG) sediado em Sao
Paulo, em 1988, quando o entao comandante do Comando de Policiamento
do Interior, Coronel PMSC Claudio José de Barros, conheceu o Programa
e buscou trazé-lo para o estado. Assim, o PROERD foi implantado no 6°
Batalhao de Policia Militar, em Lages, em 16 de marco de 1988, com tres
instrutores: o 2° Tenente PM Otavio, o Sargento PM Wolff e o Sargento
PM Donizete. No mesmo ano, o Programa teve inicio em Chapeco e regiao
Oeste e Me1o-Oeste e dois anos mais tarde comecaria a atuar em Videira,

com o Soldado Mauro Telles.

Segundo o PM 2° Sargento Hilario Appel, instrutor PROERD para séries
1niciails, 5° e 7° anos, e para pais, o PROERD tem como missao: “Capacitar
criancas, adolescentes e adultos para resistirem as drogas e a violéncia,
através de acoes de policia ostensiva de carater educacional, realizada
por policiais militares habilitados, em 1nstituicoes publicas, privadas e
comunitarias, integrando Policia Militar, familia e escola para a valori-
zacao da vida e a construcao de uma sociedade mais justa, sadia e feliz”.
Em 23 anos de atuacao em Santa Catarina, o Programa esteve em 265
das 295 cidades e até o final de 2019 orientou 1.504.571 pessoas para di-
zer nao as drogas e a violencia, através de decisoes saudaveis, seguras e
responsaveis. “Os beneficios sao imensuraveis, considerando a mudanca
de cultura e conhecimentos relacionados aos temas das drogas e da vio-
léncia. Os alunos do PROERD sabem como resistir as pressoes de grupo
para que experimentem drogas e a dizer nao a elas, agir de forma res-
ponsavel, tendo como objetivo a construcao de uma sociedade mais sadia,

justa e feliz. Sao beneficios que nao tém preco!”, explica o 2° Sargento.

A carreira do PM envolvendo o PROERD
é bastante extensa e amplamente capaz de
revelar a amplitude do Programa. Depois
de formado instrutor em Balneario Cam-
borid, no ano de 2003, O 2° Sargento Appel
ministrou aulas para as turmas da 4° e 5°
séries do Ensino Fundamental em Cacador,
depois em Rio das Antas, onde ficou por 10
anos. Desde entao, suas aulas no Progra-
ma acompanharam sua trajetoria dentro da

PM pelos Gltimos 14 anos, indo para Arroio
Trinta, Treze Tilias, Ibicaré e Videira. “O
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PROERD é, na minha opiniao, o melhor trabalho realizado pela PMSC nos
ultimos 30 anos, e € gracas a ele que pude passar ensinamentos concretos

e Instruir criancas, jovens e adultos a nao usar drogas ilicitas e licitas e
a nao praticar violencia”’, destaca.

Atento as necessidades sociais, o PROERD ja nao atua apenas com as
criancas. “Temos o curso ‘PROERD para Pais’, que busca capacitar os
responsaveis pelas criancas para ajuda-las a fazer escolhas positivas. 1D
neste curso que discutimos com eles informacoes sobre as drogas licitas
e 1licitas, sobre a violéncia e moldamos habilidades de comunicacao para
usar com as criancas e adolescentes”, conta. Além disso, o Programa tam-
bém se preocupou com a inclusao e conta com instrutores habilitados em
libras, livro do estudante em braile e recentemente elaborou o livro do

estudante em libras.

Mas mesmo que o Programa apresente tantos beneficios, nem sempre
ele fo1 bem visto. O 2° Sargento Appel lembra com clareza das dificulda-
des 1niciais para sua implantacao nas escolas, quando 1imperava a des-
confilanca de professores e diretores escolares. “Isso fol superado com o
tempo, conforme os resultados foram aparecendo”, complementa, “mas
outros desafios foram surgindo como, por exemplo, a falta de recursos fi-
nancelros para aquisicao de recursos que atraem as criancas e os adultos.
Nos faltam recursos para camisetas, brindes e outras despesas como as
formaturas. Entao, para que isso seja viavel, as Prefeituras e empresas
privadas acabam abracando essa causa e parte desses custos. Também
nao podemos esquecer dos desafios internos, como a falta de estimulo e
de reconhecimento por parte da propria instituicao da PMSC com relacao

aos 1nstrutores’.

Na opiniao do 2° Sargento, o PROERD é o melhor programa educacional
para educacao e prevencao ao consumo de drogas existente no Brasil.
“Para o futuro, podemos esperar que as autoridades politicas disponibili-
zem recursos financeiros e treinamentos para que os instrutores possam
dar sequeéencia a este belo trabalho e que o PROERD possa atingir os 295
municipios catarinenses. Este sera o melo para que consigamos formar
uma sociedade mais harmoniosa, menos violenta e com mais justica para
todos. Eu acredito e agradeco ao PROERD?”, finaliza.

Hilario Appel:
“Gracas ao programa PROERD
pude instruir criancgas, jovens
' e adultos para o n3o uso
~ dasdrogas e anao praticar

' violéncia. Obrigado PROERD”
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